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VILNIAUS UNIVERSITETO MATEMATIKOS IR INFORMATIKOS FAKULTETO
AKADEMINIU DARBUOTOJU PRIEMOKU SKYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Matematikos ir informatikos fakulteto
(toliau — Fakultetas) akademiniy darbuotojy priemoky skyrimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
paskirtis — skaidri, motyvuojanti ir konkurencinga akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio
sistema, susieta su darbo kriiviu ir darbo rezultatais bei orientuota j Universiteto strategijos ir
Fakulteto veiklos plano jgyvendinimag.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. vasario 14 d.
nutarimu Nr. T-2018-2-2, ir Neakademiniy pareigy, uz kuriy atlikima akademiniam darbuotojui
gali biiti mokama priemoka, sarasu, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius)
2017 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. R-157.

3. Tekste vartojamos sagvokos apibréztos Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos aprase.

Il SKYRIUS
PRIEMOKOS PRIE TARNYBINIO ATLYGINIMO

4. Prie tarnybinio atlyginimo akademiniam darbuotojui mokama priemoka:

4.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui
(mokslinei teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.);

4.2. uz vadovavima studijy programos ir studijy programy grupés komitetui, doktorantiiros
komitetui;

4.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sarasg tvirtina Rektorius, atlikima:

4.3.1. mokslo pasiekimy apskaita,

4.3.2. leidybos darbus (iSskyrus autoring veikla, recenzavimg ir kitus akademinius darbus),

4.3.3. studijy programy administravima,

4.3.4. neakademines paslaugas bendruomenei,

4.3.5. iSorinés komunikacijos ir rinkodaros darbus,

4.3.6. dokumenty vertima,

4.3.7. kompiuteriy ir kompiuteriy tinklo priezitra,

4.3.8. programinés jrangos ir interneto svetainiy administravima,

4.3.9. darby saugos administravima,

4.3.10. materialiojo turto apskaitg ir inventorizavima,



4.4.uz déstyma uzsienio kalba (iSskyrus uzsienio kalby studijy dalyky déstymag ne
uzsienio studentams);

4.5.uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity
trumpalaikio pobtuidzio mokymy vykdyma;

4.6. kai déstymo laikas vir$ija maksimalias standartines mokymo laiko normas;

4.7. kai akademinis darbuotojas dalyvauja Universiteto Senato ir Rektoriaus sudaryty
komitety, komisijy ir darbo grupiy veikloje.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

5. Priemokos prie tarnybinio atlyginimo akademiniam darbuotojui nustatomos §ia tvarka:

5.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui
(mokslinei teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.) akademiniam darbuotojui (iSskyrus profesorius
su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) gali biiti skiriama iki 20 proc. bazinés
algos dydzio priemoka; Fakulteto Sakinio akademinio padalinio (toliau - Institutas) direktorius
teikia pasitlymg Fakulteto dekanui dél priemokos dydZzio, atsizvelgdamas j turimg Instituto
biudzeta ir akademinio darinio veiklos apimtis;

5.2. uz vadovavima pirmos arba antros pakopos vienos studijy programos komitetui
akademiniam darbuotojui skiriama nuo 10 proc. iki 15 proc. bazinés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo studenty skai¢iaus:

e 10 proc. bazinés algos dydzio priemoka, jei studenty skai¢ius programoje (jskaitant
akademinése atostogose ir laikinai nesimokancius) nevirsija 100;

e 12 proc. bazinés algos dydzio priemoka, jei studenty skai¢ius programoje (iskaitant
akademinése atostogose ir laikinai nesimokancius) yra nuo 101 iki 300;

e 15 proc. bazinés algos dydZio priemoka, jei studenty skaicius programoje (jskaitant
akademinése atostogose ir laikinai nesimokancius) virSija 300;

5.3. uz vadovavima pirmos, antros pakopos studijy programy grupés komitetui arba keliy
studijy programy komitetams akademiniam darbuotojui skiriama 20 proc. bazinés algos dydzio
priemoka;

5.4. uz vadovavimg doktorantiiros komitetui akademiniam darbuotojui skiriama 15 proc.
bazinés algos dydzio priemoka;

5.5. uz Apraso 4.3. papunktyje numatyty neakademiniy pareigy atlikima akademiniam
darbuotojui gali bati skiriama iki 25 proc. bazinés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant | darby
apimtis;

5.6. uz déstyma uzsienio kalba akademiniam darbuotojui (iSskyrus profesorius su
i§skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) gali biiti mokama priemoka nevirsijant
50 proc. darbuotojo tarnybinio atlyginimo, pagal 2018 m. balandzio 13 d. Fakulteto tarybos
nutarimu Nr. 110000-TPN-28 patvirtintg ,,Vilniaus universiteto Matematikos ir informatikos
fakulteto priemoky apskaiciavimo uz studijy dalyky déstymg uzsienio kalba tvarkos aprasa‘;

5.7. uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar neformaliojo
Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobtidZzio mokymy vykdyma — atsizvelgiant j projekty,
uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobtiidZzio mokymy
samatoje numatytas 1éSas darbo uzmokesciui;



5.8. kai déstymo laikas virSija maksimalig standarting mokymo laiko norma, uz kiekvieng
standartinio mokymo laiko norma virsijan¢ig valandg mokama 2,27 proc. atitinkamos pareigybés
tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio
atlyginimo kategorija pareigas einan¢iam darbuotojui Sis procentas skai¢iuojamas nuo KAP
bazinés ménesines algos).

5.9. kai akademinis darbuotojas dalyvauja Universiteto Senato ir Rektoriaus sudaryty
komitety, komisijy ir darbo grupiy veikloje:

5.9.1. uz darbus Fakulteto Priémimo-atestacijos komisijos pirmininkui skiriama 10 proc.
bazinés algos dydzio priemoka;

5.9.2. vz darbus kity Senato ir Rektoriaus sudaryty komitety, komisijy ir darbo grupiy
veikloje akademiniam darbuotojui gali buti skiriama iki 10 proc. bazinés algos dydzio priemoka,
pagal darby apimtis.

6. Priemoka skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu Fakulteto dekano teikimu,
nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, 1€8y rais§j
ir Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso punkta, kuriuo vadovaujantis
skiriama priemoka.

7. Priemoka gali biiti kei¢iama arba panaikinama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu
Fakulteto dekano teikimu, jeigu pasikeicia salygos, uz kurias buvo skirta priemoka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Aprasas jsigalioja nuo 2019 m. balandzio 1 d.
9. Aprasas yra skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.



