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Informatikos projektinio darbo metodiniai nurodymai

Projektinio darbo tikslas — ugdyti gebé¢jimus taikyti studijy metu jgytas zinias ir
savarankiSkai jsisavinti naujas zinias aktualiose Informatikos ir jos taikymy srityse, taikyti
zinias i8keltiems uzdaviniams spresti, formuluoti ir vertinti projektinius sprendimus, formuoti

mokslo tiriamojo darbo jgiidZius.

1. Projektinio darbo rengimas ir bendrieji reikalavimai

1. Dazniausiai projektinis darbas yra kursinio darbo tesinys. Tokiu atveju projektiniame
darbe studentas kursinio darbo tematikoje jgytas Zinias taiko praktiSkai, priima savarankiskus
sprendimus ir gauna originalius rezultatus. Projektinio darbo tematika gali skirtis nuo kursinio

darbo.

2. Sitlomy darby tematiky ar konkreciy temy sarasas (suderintas su Informatikos SPK)
yra tas pats kaip ir kursiniams bakalauro darbams ir yra skelbiamas Informatikos studijy
programos tinklalapyje. Nors jprastai projektinis darbas yra kursinio darbo tgsinys, bet studentas gali
(zr. zemiau) keisti darbo tema ir vadova.

3. Ketvirtojo kurso studentai iki spalio 15 dienos turéty su savo projektinio darbo vadovu
suderinti projektinio darbo tema (ar tematika) ir pranesti ja Informatikos programos studijy
administratorei (nurodytu budu).

4. Iki nurodyto 3-ame punkte termino studentai gali pateikti praSyma pasirinkti kita
projektinio darbo vadova ir temg (tematikg). PraSymas turi biiti suderintas su nauju darbo
vadovu, sutikusiu vadovauti darbui. Apie vadovo pasikeitimg turi biiti pranesta ir ankstesniam
darbo vadovui.

5. Jei nauja darbo tema (tematika) néra sitilomy kursiniy darby temy saraSe, jos
registracijai turi pritarti ir programos SPK pirmininkas.

6. Projektinio darbo vadovas nebiitinai turi buti MIF déstytojas. Tokiu atveju Studijy
skyriaus nutarimu gali biiti skiriamas antrasis vadovas ar konsultantas i§ Informatikos instituto
darbuotojy.

7. Nesutarus dél temos (su senu ar nauju vadovu) iki spalio 15 dienos, darbo vadovas

gali biiti paskirtas atsitiktine tvarka, bet tik tiems studentams, kas kreipsis | Informatikos
1



programos studijy administrator¢ iki einamojo semestro vidurio. Nesikreipusiems yra
apiforminama skola.

8. Darbo vadovui sutikus, gali biiti atlieckamas grupinis projektinis darbas. Semestro
metu studentas privalo reguliariai (ne reciau kaip kartg per ménesj) susitikti su darbo vadovu.
Parengtas projektinis darbas turi biiti pateikiamas vadovui likus ne maziau kaip savaitei iki
pateikimo MIF Studijy skyriui dienos (vadovas gali nustatyti ir kitus reikalavimus, apie tai
informavgs studentg ir programos studijy administratore). Studentui nesilaikant nustatyty darbo
rengimo reikalavimy, vadovas gali neleisti darbo ginti.

9. Projektinio darbo apimtis (be priedy) 15-20 lapy. Grupinio darbo apimtis — bent 1.5
karto didesné. Projektinio darbo dalys ir bendrieji reikalavimai darbo tekstui tokie pat, kaip

kursiniam darbui (tituliniame lape nurodoma darbo rusis - projektinis darbas).

2. Projektiniy darby gynimas ir vertinimas

10. Projektiniai darbai yra ginami komisijoje per paskutines dvi rudens semestro savaites.
Apie konkrecig gynimo datg informuoja programos studijy administratoré. Jeigu gynime darbo
vadovas nedalyvauja, tai iki gynimo jis turi pateikti studijy administratorei savo atsiliepima.

11. Projektiniai darbai turi buti jkelti j sistema ne véliau kaip savaité iki gynimo. Studijy
administratoré nurodo darby kélimo ir tvirtinimo tvarka.

12. Gali buti ginami tik tie projektiniai darbai, kurie gavo darbo vadovo leidima gintis.
Darbo tema (tematika) gali biiti apginto kursinio darbo tesinys arba uzregistruota nauja tema
(su tuo paciu ar nauju darbo vadovu). Jei projektinis darbas yra kursinio darbo tesinys, jis gali
biiti ginamas tik sekmingai uzbaigus ir apsigynus kursinj darba.

13. Zodiniam darbo pristatymui skiriama 10 min. Gynimo metu pristatomas darbo tikslas,
uzdaviniai, veiklos, kurias atliekant uzdaviniai buvo jgyvendinti, gauti rezultatai ir darbo
iSvados. Po pristatymo — darbo autorius atsako i klausimus, kuriuos gali uzduoti ne tik komisijos
nariai, bet ir visi gynimo dalyviai.

14. Komisija bendru sutarimu jvertina kursinj darbg ir jo gynimg paZymiu (1-10 skaléje).
Darbas, komisijos jvertintas maziau nei 5 balais, laikomas neislaikytu. Jeigu vadovas savo atsiliepime
pateikia skaitinj darbo jvertinimg, galutinis darbo pazymys yra komisijos ir vadovo skaitiniy
vertinimy (pazymiy) vidurkis. Skaic¢iuojant pazymiy vidurkj, jei gauta reikSmé yra tarp dviejy
sveikyjy skai¢iy, pazymys apvalinamas i didesniojo sveiko skaiiaus puse.

15. Teigiamai vertinami tik savarankiSki, s¢kmingai apginti darbai.

16. Neigiamai vertinami darbai sugeneruoti su dirbtinio intelekto jrankiy pagalba ar

plagijuoti darbai.



