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REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2022 M. VASARIO 28 D. [ISAKYMO
NR. R-60 ,,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO SKATINIMO UZ INASA | STUDLJU
KOKYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 10 ir 42 punktais ir
sickdamas jgyvendinti Vilniaus universiteto 2021-2025 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto
Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. TPN-3 ,,Dél Vilniaus universiteto
2021-2025 mety strateginio veiklos plano tvirtinimo®, 3 strateginés krypties ,, Tvarus®™ 3.1. ilgalaikj
tikslg ,,Motyvuoti darbuotojai ir jsitrauke studentai®,

pakeiciu Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 28 d. jsakyma Nr. R-60 ,,Dél
Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg j studijy kokybe tvarkos apraso patvirtinimo*:

1. pakei¢iu nurodytuoju jsakymu patvirtinta Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasa j studijy
kokybe tvarkos aprasa ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).

2. pakeiciu 2 punktg ir jj iSdéstau taip:

,2. Pavedu Vilniaus universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy vadovams uztikrinti,
kad iki 2022 m. spalio 15 d. bus parengti nauji ir (ar) atnaujinti esami Siy padaliniy skatinimo uz
studijy veiklas teisés aktai vadovaujantis §io jsakymo 1 punktu patvirtintu aprasu.*



PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto rektoriaus

2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60
(Vilniaus universiteto rektoriaus

2022 m. d. jsakymo Nr. R-
redakcija)
VILNIAUS UNIVERSITETO SKATINIMO U? INASA | STUDIJU KOKYBE TVARKOS
APRASAS
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg j studijy kokybe tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
tikslas — didinti studijy kokybg ir kokybisko déstymo bei jo vertés pripazinima, stiprinti motyvacija
tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) zinomumag
ir akademing reputacija, taip pat jdiegti atitinkamas finansinio skatinimo uz jnasg j studijy kokybe
priemones Universiteto padaliniuose.

2. Aprasas nustato pagrindinius skatinimo uz jnaso ] studijy veiklos rezultatus Universiteto
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose (toliau — KAP) principus ir §iy principy diegimo ir
taikymo procesg KAP.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos aprasu,
patvirtintu Universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas) ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés
aktais.

Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA | STUDIJU KOKYBE SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Kiekviename KAP turi biti jdiegta finansinio skatinimo uz jnasa j studijy kokybe sistema
(toliau — Skatinimo sistema), kuri atitikty KAP studijy specifika, pasiekta ir numatoma pasiekti
studijy kokybés lygj bei Universiteto strateginiame veiklos plane numatytus tikslus.

5. Idiegiant Skatinimo sistemg, KAP vadovas parengia KAP skatinimo uZ jnasa j studijy
kokybe tvarkos apraso (toliau — KAP skatinimo tvarka) projekta, kuriame turi buti nurodyti
skatinimui uz indélj j studijy kokybe skirty 18y paskirstymo principai ir prioritetai. KAP skatinimo
tvarkoje neturi biiti numatyta galimybé skatinti uz darba, kuris, vadovaujantis Vilniaus universiteto
déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m.
geguzes 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,Dél Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos
apraso patvirtinimo®, sudaro KAP akademinio darbuotojo déstymo darbo kriivi. KAP skatinimo
tvarkos Projekta KAP vadovas teikia svarstymui KAP taryboje, kuriai pritarus, galutinis KAP
skatinimo tvarkos projektas teikiamas tvirtinti Universiteto rektoriui.

6. KAP skatinimo tvarka turi atitikti Universiteto strateginiame veiklos plane numatytus
tikslus, KAP veiklos plana, §j Aprasa, Lietuvos Respublikoje galiojancig studijy kokybés vertinimo
sistemg reglamentuojancius teisés aktus ir Kitus Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktus.

7. Pagrindiniai skatinimo uZz jnasa j studijy kokybe principai:

7.1. pedagogines veiklas atliekantis KAP akademinis darbuotojas (toliau — akademinis
darbuotojas) gali buti finansiskai skatinamas uz studijy kokybe gerinancias veiklas, nurodytas $io
Apraso 8 punkte, i§ KAP darbo uzmokescio fonde tam numatyty 1ésy;

7.2. nustatyta KAP skatinimo tvarka taikoma visiems KAP dirbantiems akademiniams
darbuotojams;
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7.3. jei studijy veikla, uz kurig skiriamas skatinimas, vykdé akademiniy darbuotojy grupé,
konkre¢iam pasiekimui skatinti humatyta suma padalinama proporcingai kiekvieno tokios grupés
nario jnasui  atitinkama studijy veikla;

7.4. KAP skatinimo tvarka turi skatinti akademinius darbuotojus siekti pedagoginés veiklos
kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinima, edukaciniy inovacijy, naujo mokomojo turinio
ktrimg ir studijy plétrg, i$skirtinj démesj skiriant studijy tarptautiSkumo, tarpdiscipliniSkumo ir
moksliniais tyrimais gristy studijy vystymui;

7.5. jnasas | studijy kokybe, uz kurj skatinama pagal KAP skatinimo tvarka, turi remtis
pedagoginés veiklos rezultatais, kurie turi buti:

7.5.1. aiskds ir lengvai identifikuojami;

7.5.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiSkiais liudijimais;

7.5.3. orientuoti j konkrecios studijy Krypties (-¢iy) kokybiskas studijas;

7.5.4. objektyvis ir palyginami (vienodai taikomi visiems KAP akademiniams darbuotojams).

8. Akademiniai darbuotojai gali buti skatinami uz:

8.1. nuolatinj déstymo ir vadovavimo studentams jgiidziy tobulinima:

8.1.1. mentoriavimg ir (ar) kitg individualiag mokymo (-si) pagalbg studentams arba kolegoms
akademiniams darbuotojams;

8.1.2. pedagoginiy jgudziy tobulinimg ir (ar) pedagoginiy jgudziy tobulinimo veikly
organizavima;

8.1.3. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida;

8.1.4. gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalinimagsi su kolegomis akademiniais
darbuotojams (pavyzdziui, dalyvaujant diskusijose, mokslinése ar profesiniy tinkly konferencijose,
atliekant ir skelbiant tyrimus mokymo ir mokymosi temomis ir kt.);

8.1.5. vadovavimg studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti ar kitaip pripazinti i$skirtiniais;

8.1.6. déstymo jvertinimus ar apdovanojimus uz Universiteto riby;

8.1.7. kviestiniy pranesimy mokymo ir mokymosi konferencijose ar renginiuose skaityma;

8.2. déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metoding plétra ir edukacines inovacijas:

8.2.1. déstymo tobulinimg taikant moksliniais tyrimais grjsto mokymo (-si) metodus arba
organizacines formas ar jtraukiant studentus j bendrus tyrimus ir jy publikavima,;

8.2.2. déstymo tobulinimg taikant aktyvaus mokymosi metodus;

8.2.3. déstyma tarpdisciplininiy studijy programose ar studijy dalykuose (moduliuose)
bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais;

8.2.4. kontaktin] ir nuotolinj déstyma tarptautinéms studenty grupéms (t. y. grupéms, kuriose
studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai) pasitelkiant studenty gebéjimy bei kultiiring jvairove studijy
procese;

8.2.5. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikyma;

8.3. mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra:

8.3.1.savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medZiagos studijy rezultatams pasiekti kiirima;

8.3.2. mokymo (-si) turinio naudojant informacines komunikacijos technologijas efektyviam
mokymui (-si) kiirima;

8.3.3. dalyvavima studijy organizavimo ir (ar) kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus
ugdymo veiklose;

8.3.4. vadovavima Universiteto ar KAP studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés
uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavimg juose (iSskyrus vadovavima studijy
programos komitetui);

8.3.5. vadovavimg studijy kryp¢iy, doktorantiiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavimg jose;

8.3.6. vadovavimag ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavima
jose;
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8.3.7. lyderyste jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant su
kolegomis i$ kity institucijy.

9. Skatinimui uz indélj i studijy kokybe turi bati skiriama KAP akademiniy darbuotojy darbo
uzmokesc¢io fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos aprase.
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