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VILNIAUS UNIVERSITETO MATEMATIKOS IR INFORMATIKOS FAKULTETO
SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Matematikos ir informatikos fakulteto (toliau
— Fakultetas) skatinimo uz jnasa j studijy kokybe tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — didinti
studijy kokybe ir kokybiSko déstymo bei jo vertés pripazinima, stiprinti motyvacijg tobulinti
pedagogines kompetencijas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu,
patvirtintu Universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas), Vilniaus universiteto skatinimo uZz jnasa
1 studijy kokybe tvarkos aprasSu, patvirtintu Universiteto rektoriaus 2022 vasario 28 d. jsakymu Nr.
R-60 (su véelesniais pakeitimais) ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

3. Aprasas skelbiamas Fakulteto interneto svetaingje.

_ Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ INDELJ | STUDIJU KOKYBE SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Akademiniai darbuotojai gali buti skatinami uz:

4.1. Mokomojo turinio tobulinimo ir déstymo kompetencijy kélimo veiklas:

4.1.1. vadovéliy, mokomyjy knygy, metodiniy priemoniy ar Kitos metodinés medziagos
parengimg arba esminj atnaujinima;

4.1.2. naujo studijy dalyko, jtraukto j Universitete vykdomy studijy programa, parengima;

4.1.3. kurso virtualioje mokymosi aplinkoje (VMA) ar kitokio elektroninio kurso parengima
arba esminj atnaujinima;

4.1.4. indélj 1 s€ékmingg individualaus studijy plano studijuojantiesiems, turintiems specialiyjy
poreikiy, jgyvendinima;

4.1.5. pedagoginiy jgiudZiy tobulinimg ir (ar) pedagoginiy jgidZiy tobulinimo veikly
organizavima;

4.1.6. déstymo tobulinimg taikant aktyvaus mokymosi metodus;

4.1.7. déstymo jvertinimus ar apdovanojimus uz Universiteto riby;

4.2. Tyrimais gristy studijy bei vadovavimo studentams veiklas:

4.2.1. vadovavima sékmingai apgintam I arba II studijy pakopos baigiamajam darbui, kurio
rezultatai ne véliau kaip po trejy mety nuo gynimo dienos buvo priimti publikavimui moksliniame
leidinyje arba pristatyti mokslin¢je konferencijoje;

4.2.2. vadovavimg studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti ar kitaip pripazinti iSskirtiniais;

4.2.3. doktoranty jtraukimg ] reguliarias déstymo veiklas, trunkancias ne maziau kaip du
semestrus;

4.2.4. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida;

4.2.5. jnasg i baigiamyjy darby kokybés uztikrinima, jskaitant (bet neapsiribojant) baigiamyjy
darby recenzavima;



4.3. Studijy tarptautiSkumo ir tarpdalykiskumo kélima:

4.3.1. déstytojy 18 uzsienio pritraukima j Fakulteta;

4.3.2. dalyvavimg déstymo vizituose uzsienyje;

4.3.3. ind¢lj | sekmingg doktoranty i§ uzsienio integravima j studijy procesa;

4.3.4. tarpdisciplininio studijy dalyko (modulio) parengima arba esminj atnaujinimag
bendradarbiaujant su kity discipliny akademiniais darbuotojais;

4.3.5. déstymg uzsienio kalba tarptautinéms studenty grupéms;

4.4. Studijy plétros ir konsultavimo veiklas:

4.4.1. studijy plane nenumatyty, papildomy paskaity, seminary ar konsultacijy cikla
studijuojantiems, suderintg su studijy programy komitetu;

4.4.2. kity akademiniy darbuotojy konsultavima, ruosSiantis studijy dalyky uzsiémimams ir
rengiant metodine medziaga;

4.4.3. gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalijimasi su kitais akademiniais darbuotojais
(pavyzdziui, dalyvaujant diskusijose, mokslinése ar profesiniy tinkly konferencijose, atliekant ir
skelbiant tyrimus mokymo ir mokymosi temomis ir kt.);

4.4.4. praneSimy mokymo ir mokymosi konferencijose ar renginiuose skaityma;

4.4.5. studijuojanciyjy dalyvavimo olimpiadose, konkursuose ir kituose dalykiniuose
renginiuose organizavima;

4.5. Vadovavimg Universiteto ar Fakulteto studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés
uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavima juose (iSskyrus vadovavima studijy
programos ar mokslo krypties doktoranttiros komitetui), jskaitant (bet neapsiribojant) veiklas Siose
grupése:

4.5.1. studijy programy komitetuose;

4.5.2. mokslo krypties doktorantiiros komitetuose;

4.5.3. baigiamyjy darby gynimo komisijose;

4.5.4. priémimo j I1-osios ir 111-osios pakopos studijas komisijose;

4.5.5. studijy krypties ar doktorantliros savianalizés grupése;

4.5.6. ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupése;

4.5.7. Fakulteto akademinés etikos komisijoje;

4.5.8. Fakulteto gin¢y nagringjimo komisijoje;

4.5.9. tarpinio atsiskaitymo ar egzamino (jskaitos) perlaikymui ar baigiamojo darbo gynimui
pakartotinai jvertinti sudarytose komisijose.

5. Uz Apraso 4 punkte nurodytas veiklas skatinama laikantis $iy principy:

5.1. uz veiklas, numatytas ApraSo 4.1 punkte, skiriama iki 30% visy Fakulteto skatinimui uz
inasa i studijy kokybe skirty metiniy 1ésy;

5.2. uz veiklas, numatytas Apraso 4.2 punkte, skiriama iki 30% visy Fakulteto skatinimui uz
inasa i studijy kokybe skirty metiniy 1ésy;

5.3. uz veiklas, numatytas Apraso 4.3 punkte, skiriama iki 40% visy Fakulteto skatinimui uz
inasa i studijy kokybe skirty metiniy 1ésy;

5.4. uz veiklas, numatytas ApraSo 4.4 punkte, skiriama iki 20% visy Fakulteto skatinimui uz
inasa i studijy kokybe skirty metiniy 1ésy;

5.5. uz veiklas, numatytas Apraso 4.5 punkte, skiriama iki 60% visy Fakulteto skatinimui uz
inasa i studijy kokybe skirty metiniy 1ésy.

6. Veikly, skatinanc¢iy studijy kokybe Fakultete, vertinimg atlicka Fakulteto dekano sudaryta
vertinimo komisija (toliau — Komisija). Komisijg sudaro ne maziau kaip 7 nariai: bent vienas
Fakulteto administracijos darbuotojas, bent du skirtingy studijy kryp¢iy studijy programy komitety
pirmininkai ir bent po vieng atstova i$ kiekvieno instituto. Komisijos pirmininku skiriamas Fakulteto
administracijos darbuotojas. Komisija sprendimus priima paprasta balsy dauguma, o balsams
pasiskirsc¢ius po lygiai lemia pirmininko balsas.



7. Fakulteto akademiniai darbuotojai deklaruoja savo veiklas, susijusias su jnaSu j studijy
kokybe, vieng karta per metus (uz mokslo mety rezultatus nuo pra¢jusiy mety rugséjo 1 d. iki
einamyjy mety rugpjuacio 31 d.) ne véliau kaip iki spalio 15 d., Fakulteto dekano nustatyta tvarka
pateikdami Komisijai veikly, susijusiy su jnasSu j studijy kokybe, suvesting.

8. Komisija akademiniy darbuotojy veiklas, kurios prisideda prie studijy ir déstymo kokybeés,
vertina pagal Fakulteto akademiniy darbuotojy pateiktas suvestines ir, esant reikalui, papraso
darbuotojy patikslinimy ar papildomy dokumenty. Komisija, vertindama jnasus j studijy kokybe, turi
remtis pedagoginés veiklos rezultatais, kurie yra:

8.1. aiskus ir lengvai identifikuojami;

8.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiskiais liudijimais;

8.3. orientuoti ] Fakulteto vykdomy studijy kryp¢iy kokybiskas studijas;

8.4. objektyviis ir palyginami (vienodai taikomi visiems Fakulteto akademiniams
darbuotojams).

9. Komisija, jvertinusi akademiniy darbuotojy veiklas, susijusias su jnasu j studijy kokybe,
pateikia savo jvertinimg su siiilomais skatinti akademiniais darbuotojais, jy veiklomis bei skatinimo
finansiniais jverc¢iais Fakulteto dekanui. Komisija, siilydama finansinius jvercius, atsizvelgia j veikly
apimtj, svarba, laikosi ApraSe nurodyty principy.

10. Skatinimas skiriamas Fakulteto dekano teikimu Universiteto rektoriaus ar jo jgalioto
prorektoriaus sprendimu.

11. Premijos uz jnasg | studijy kokybe mokamos i§ Fakulteto studijy 1éSy, iSskyrus tas
premijas ar jy dalis, kurios skiriamos uz jnasg | doktoranttiros studijas. Premijos ar jy dalys, kurios
skiriamos uz jnasa j doktorantiiros studijas, apmokamos i$ Fakulteto instituty 1€sy.




