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I. Bendroji dalis

Sio dokumento pagrindas — Vilniaus universiteto Senato komisijos 2005 m. kovo 10 d. Prot.
Nr. SK-2005-5 VU praktikos reglamentas ir Vilniaus universiteto matematikos ir informatikos
fakulteto praktikos nuostatai, patvirtinti 2009-12-15 fakulteto Taryboje (protokolas Nr. 3).

Studijy programa ,Informacinés technologijos” numato profesing praktika kaip studijy pro-
gramos dalyka, kurio apimtis yra apibréZta studijy programos plane.

Profesinés praktikos tikslas — pritaikyti, gilinti ir tobulinti universitete studijy metu jgytas ben-
drasias ir specialigsias Zinias bei gebéjimus. Praktikos trukmé — 11 savai¢iy, dirbant 36 valandas
per savaitg. Profesinés praktikos ir baigiamojo bakalauro darbo vadovas gali biti tas pats asmuo.
Studentas atlieka praktika savo surastoje ar jam paskirtoje vietoje, t. y. imonéje, jstaigoje ar
akademinéje institucijoje.

II. Reikalavimai praktikos vietai

Praktikos sutartis gali buiti sudaroma tik toms praktikos vietoms, kurias partipinan¢iy jmoniy
pagrindiné veikla yra informaciniy technologijy arba rysio sistemy kiirimas, vystymas, prieZilira
arba jos teikia paslaugas tokiose srityse, kad uZtikrinant jy veikla reikia informaciniy ar rysio
technologiju specialisto. Praktikos vadovas jstaigoje privalo buti specialistas, dalykinés srities
Zinovas arba ekspertas, turintis ne maZesne¢ kaip 3 mety darbo patirti po informatikos, matem-
atikos ar fizikos krypties bakalauro studijy baigimo.

Tarp jstaigos, universiteto ir studento pasirasoma triSalé sutartis (3 egz.), kurioje nurodoma
praktikos tema, siekiami tikslai ir keliami uZdaviniai. Sudarant trisalg sutartj, papildomai pateikia-
mas ir praktikos darby aprasas (tipiné forma Priedas Nr. 2), kuriame praktikos jstaiga, ne daugiau
kaip viename puslapyje, detaliau apraSo:

1) studentui keliamo uZdavinio esmeg, problemos sprendimo Zingsnius ar darbo etapus,
2) numatomus praktikos vietai skirti iSteklius,

3) reikalinga techniniy Ziniy specifika,

4) praktikos vadovo kompetencijas, vadovavimo praktikantams ar darbuotojams patirtj.

Praktikos vadovo kvalifikacijai jrodyti pateikiama jstaigos vadovo patvirtinta ir praktikos vadovo
pasirasyta CV.
Remiantis Vilniaus universiteto Matematikos ir informatikos fakulteto praktikos nuostatais

. trisalé praktikos sutartis turi buiti pasirasyta ne véliau, kaip iki praktikos
pradZios ir isigalioja pirmqjq praktikos dienq; (punktas 3.5.2)
praktikos pradzia laikoma studijy programos plane numatyto seme-
stro pirmoji diena, isskyrus atvejus, kai studentas dél rimtos ir motyvuotos
prieZasties, pritarus jo studijy programos komiteto pirmininkui ir dekanui,
pradeda praktikq anksc¢iau arba véliau numatyto laiko. (punktas 3.1)



III. Profesinés praktikos tikslai ir siekiami studiju rezultatai

Praktikos metu studentai turéty:

e jgyti praktinés patirties dirbant jmonéje, pritaikyti universitete jgytas specialigsias ir ben-
drasias zinias;

atlikti praktinj darba tema, nurodyta triSal¢je praktikos sutartyje ir jos priede;

analizuoti ir spresti praktikoje iSkeltas problemas, tikslus, uzdavinius ir uzduotis;

pateikti sprendimus iSkeltoms problemoms bei juos jgyvendinti praktiskai;

dalinai atlikti/vykdyti bakalauro temai reikalingo darbo dalj (jei bakalauro darbo tema siejasi
su praktikos tema);

e tinkamai planuoti savo praktikos ir studijy veiklas.

IV. Praktikos ataskaitos turinys

Praktikos ataskaita turi atspindéti praktikos metu vykdytas veiklas ir jy eiga. Praktikos ataskaitos
stilistikai ir apipavidalinimui taikomi katedros numatyti raSto darby ar baigiamyju darbuy reikalav-
imai. Ataskaita turi buti tvarkinga ir aiski.

Profesinés praktikos ataskaitos butinosios dalys:

e Praktikos ataskaitos titulinis lapas (Zr. Prieda Nr. 1)

e Praktikos ataskaitos turinys

e [monés veikly aprasas. ApraSe pateikiama jmonés specifika, struktira, teikiamos paslaugos,
t.y. informacija, kuri labiausiai pristatyty jmonés veikly sritj. Verta pateikti ir studento darbo
kolektyvo struktiira, darbo principus ar taikoma metodika (maks. 1 psl.).

e Pradinis praktikos darby aprasSas, pateiktas triSalés sutarties pasiraSymo metu (Priedas Nr. 2)

e Darby ir veikly planas. Plane turi buti nurodytos uZduotys ir numatomas bei tikrasis uz-
duoties atlikimo laikas. Numatomas laikas suplanuojamas praktikos pradzioje, tikrasis laikas
fiksuojamas praktikos metu. Plano pateikimo formatas pasirenkamas pagal poreikj.

e Susitikimy su vadovais planas, aptarty sprendZiamy problemy aprasas. AprasSe fiksuojami
susitikimai su jmonés vadovu ir su universiteto praktikos vadovu. Nurodoma data, aptarti
klausimai, planuojamo kito susitikimo data.

e UzZduotys, veikly apraSymas: laikas, uzduotis, problema ir t.t. (ne maziau kaip 5 puslapiai)

— problemos ir galimi jy sprendimai
— uzduocCiy jgyvendinimas (programavimas, modeliavimas, techninis priezituros darbas)

Uzduociy ir veikly dalyje gali buti keli skyriai su poskyriais, priklausomai nuo poreikio.
RaSymo stilius gali buti studento dienoraStis arba mokslinis.

e Pasiekty rezultaty asmeninis jvertinimas (maks. 1psl.). Studentai savikritiSkai jvertina, kaip
praktikos metu sekési planuoti ir atlikti uZduotis, kodel kai kurioms uZduotims prireiké dau-
giau laiko, o kai kurios kaip tik buvo atliktos greic¢iau nei planuota.

e Gauta patirtis praktikos metu (maks. 1psl.). Siame skyrelyje pristatoma, kokios dalykinés ir
kokios bendrosios kompetencijos buvo gilinamos arba naujai jgytos praktikos metu.

Praktikos atskaitos apimtis — ne maZziau kaip 10 puslapiy (su turiniu ir tituliniu). Visos ataskaitos
dalys, i8skyrus uzduociy ir veikly aprasa yra nenumeruojamos. Imonés veikly, praktikos veikly ir
uzduociy, pasiekty rezultaty bei gautos patirties skyriai raSomi risliu tekstu, vengiant informacijos
pateikimo punktais. Darbe rekomenduojama turéti ir Saltiniy skyriy, kuriame Saltiniy antrastés su-
formuotos teisingai. Saltiniai turi biti teisingai referuojami tekste. Saltiniais laikomi ir Ziniatinklio
puslapiai, technologijos standartai ar programinés jrangos dokumentacija.



IS

Dvi tarpines ataskaitas bei galuting praktikos ataskaita studentas privalo uZsiusti VU ESEC
Virtualioje mokymosi aplinkoje arba kitame katedros nurodytame puslapyje. Apie terminus stu-
dentai informuojami VU elektroniniu pastu, taip pat informacija yra skelbiama praktika kuruo-
jancios katedros puslapyje.

V. Lankomumo reikalavimai

Studentas privalo reguliariai, t. y. kas dvi ar tris savaites, lankytis pas savo vadova univer-
sitete, informuodamas apie darbo biiseng ir teikdamas tarpines ataskaitas, derindamas ir pildy-
damas darby bei susitikimy plang. Praktikos ataskaitoje turi atsispindéti susitikimy reguliarumas,
aptariamos problemos ir problemy sprendimai. Rekomenduojama vykdyti triSalius susitikimus
Universiteto ar praktikos jstaigos patalpose, o susitikimo rezultatus dokumentuoti.

Profesinés praktikos laikas yra skiriamas ne tik buti darbo vietoje, bet ir rengti ataskaita bei
bendrauti su abiejy institucijy praktikos vadovais.

VI. PasiruoSimas praktikos ataskaitos gynimui ir gynimas

Reikiamos formos praktikos ataskaita su atitinkamais paraSais turi biiti pristatyta j katedra kita
darbo dienga po praktikos sutarties termino pabaigos. NepristaCius ataskaitos laiku, praktikos
gintis neleidZiama.

Iki paskirtos profesinés praktikos gynimo datos:

1) imoneés praktikos vadovas turi uZpildyti VU MIF informacineje sistemoje pateikta apklau-
sos forma, kurioje atsispindi studento gebéjimai, Zinios, turéta ir jgyta patirtis ar kt.;

2) Studentas turi uZpildyti VU MIF informacinéje sistemoje pateikta apklausos forma, kuri-
oje pateikia savo nuomong apie praktikos vieta ir eiga;

3) Studentas praktikos gynimo datai paruoSia pristatyma su skaidruolémis (iki 10 min.).
Rekomenduojama pristatyti praktikos veiklas per 7 minutes, o paties gynimo trukmé — pa-
gal poreikj. RuosSiant pristatyma rekomenduojama naudoti katedros sitilomus skaidruoliy
Sablonus ir atsizelgti j skaidruoliy rengimo rekomendacijas.

Gynimo metu pristatomi praktikos tikslai, problemos su sprendimais ir gauti rezultatai. Pris-
tatymo metu apie jmong tereikia pasakyti, koks jos pavadinimas ir kokia yra jmonés pagrindiné
veikla. Praktikos tikslai — spresti konkrecia problema, o ne susipazinti su technologijomis. Pabaigges
pristatyma Studentas gynimo metu turi atsakyti ; komisijos uzduotus klausimus.

Darbo gynimo metu ar darbe negali buti atsisakoma pateikti medZiaga motyvuojant turinio
konfidencialumu. Praktikos, reikalaujancios ypatingo konfidencialumo, privalo buti suderintos
i$§ anksto ir ginamos uzdaro komisijos posédZio metu.

VII. Vertinimo tvarka ir budas

Ziniy ir gebéjimy vertinimas. Praktikos darbo ataskaita ginama ZodZiu viesai fakultete prak-
tikos darby gynimo komisijos posédyje. Esant poreikiui, jmonés rastiSku motyvuotu praSymu gali
biti organizuojamas ir uzdaras gynimas.

Praktikos ataskaitoje ir jos gynime turi atsispindéti praktikos metu spresty problemy infor-
matikine pusg, turi biiti naudojamas tinkamas informatikams Zodynas, technologiniai artefaktai,
panaudojamos literatiiros nuorodos kaip Saltiniai.




Gynimo metu vertinama studento pristatymo tikslumas, aiSkumas ir koncentruotas ir profe-
sionalus problemy bei jy sprendimy perteikimas, ataskaitos turinys, gebéjimas atsakyti j klausimus.

1. Universiteto vadovas vertina bendra praktikos eiga (visa procesa) ir praktikos ataskaitos
turinj — darbas turi buti tvarkingas, paraSytas taisyklinga lietuviy arba angly kalba, apraSytos
problemos nuosekliai, nurodant laikotarpj, sprendimo buidus ir pan.

2. Komisija vertina pristatymo bei darbo kokybeg ir turinj — uzdaviniy apzvalga, jvardintas prob-
lemas ir jy sprendimus.

Vertinimo sudedamosios dalys. [prastai universiteto vadovo vertinimas sudaro 50%, jmonés
vadovo vertinimas sudaro 25%, o praktikos gynimo komisijos vertinimas sudaro 25% galutinio
pazymio. Procentinis santykis yra tik rekomendacinis, ir komisija, esant reikalui, atsiZvelgdama j
pateikta ataskaita, atlikta pristatyma ar kitus dokumentus ar dokumenty nebuvima, gali nuspresti
didinti arba mazinti galutinj balg (+ arba -) 2 (du) balai nuo jmonés ar praktikos vadovo vertinimo.

Sio dokumento priedai:
Priedas Nr. 1 Titulinis praktikos ataskaitos puslapis

Priedas Nr. 2 Darby apraso forma
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