Kviečiame dalyvauti konkurse Nacionalinės mokėjimo agentūros 
prie ŽŪM Informacinių technologijų departamento vyriausiojo specialisto darbo vietai užimti 

SISTEMŲ PROJEKTAVIMO SKYRIAUS VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS (2 laisvos vietos)
Minimalūs reikalavimai: 

· Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;
· Turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį informacinių technologijų srityje;

· mokėti anglų kalbą A2 lygiu;

· Žinoti informacinių technologijų kūrimo ir diegimo standartus (taip pat kūrimo procesą);

· Mokėti išrinkti duomenis darant elementarias užklausas iš duomenų bazės.

Pagrindinės darbuotojo atsakomybės ir darbo pobūdis:

· Projektuoja IS atsižvelgdamas į informacijos judėjimo ir apdorojimo procesus, naujausius technologinius sprendimus bei sistemai keliamus reikalavimus, kaupia ir sistemina su Agentūros IS susijusią medžiagą; 

· Organizuoja IS sukūrimą, tobulinimą, testavimą ir įdiegimą, bei atlieka IS diegimo darbus, testuoja esamas IS ir Skyriaus vedėjui teikia ataskaitas apie surastas klaidas ir siūlomus patobulinimus, nustato IS sutrikimų priežastis ir organizuoja jų pašalinimą. 

Dokumentai priimami: Personalo skyriuje, 209 kab., Blindžių g. 17, Vilnius

Išsamesnė informacija apie konkursą: 247 6871, dovile.prielaidiene@nma.lt, www.nma.lt
Išsamesnė informacija apie darbo pobūdį: 252 6955, vytautas.kovaliunas@nma.lt
Asmenys, pageidaujantys dalyvauti konkurse į valstybės tarnautojo pareigas (toliau – pretendentai), privalo pateikti konkursą organizuojančiai įstaigai šiuos dokumentus:

1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybę, išsilavinimą, pilietybę ir amžių patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.

3. Gyvenimo aprašymą.

4. Užpildytą nepriekaištingos reputacijos reikalavimų atitikties deklaraciją (toliau - deklaracija) (deklaracija gali būti pildoma vietoje pateikiant dokumentus asmeniškai).

5. Darbo patirtį (stažą) patvirtinančius dokumentus, jeigu pareigybės, kurią eiti paskelbtas konkursas, aprašyme pretendentui nustatytas specialusis reikalavimas turėti atitinkamą darbo patirtį (stažą), ir jų kopijas.

6. Atlikusiems nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą arba baigusiems bazinius karinius mokymus – tai patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.

7. Jei konkursą organizuojanti įstaiga reikalauja, kitus skelbime nurodytus dokumentus, būtinus patvirtinti pretendento atitiktį pareigybės, kurią eiti paskelbtas konkursas, aprašyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ir šių dokumentų kopijas.

Pretendentai gali pateikti dokumentus asmeniškai arba siųsti registruotu laišku. Jeigu dokumentai siunčiami registruotu laišku, pateikiamos dokumentų kopijos. Jeigu pretendentų pateiktos dokumentų kopijos nepatvirtintos notaro, pretendentai privalo pateikti dokumentus konkurso dieną jiems praneštu laiku. Pretendentų pateikti dokumentai su registruotu laišku gautomis dokumentų kopijomis, kurios nepatvirtintos notaro, sutikrinami iki konkurso pradžios ir grąžinami pretendentams. 

Atkreipiame dėmesį, kad yra paskelbti konkursai užimti 2 darbo vietas į aukščiau aprašytas pareigas 
(12 ir 13 valstybės tarnautojų kategorijos).

Dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo „Informaciniuose pranešimuose“ dienos:

1. Į Sistemų projektavimo skyriaus vyr. specialisto 12 kategorijos pareigybę iki 2012-02-07;

2. Į Sistemų projektavimo skyriaus vyr. specialisto 13 kategorijos pareigybę iki 2012-02-09.
Atrankos būdas – egzaminas raštu ir žodžiu.
