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Dalyko sando aprašas 
 
Dalyko sando kodas 
(Course unit code) 

VADP1116 

Dalyko sando pavadinimas 
(Course unit title) 

Vadybos pagrindai 

D� stytojo (-j � ) pedagoginis 
vardas, mokslo laipsnis, vardas ir 
pavard�   
(Name and title of lecturer) 

Doc.dr. Rimantas Lukoševi� ius 

Katedra, centras  
Fakultetas, padalinys �ini �  vadybos institutes 

 
Dalyko sando lygis  
(Level of course) 

Pirmosios pakopos studijos (first cycle) 
 

Semestras 
(Semester) 

Rudens (7) 
 

ECTS kreditai 
(ECTS credits) 

3 

VU kreditai  
(VU credits) 

2 

Auditorin � s valandos viso dalyko 32 
 Paskait�  32 
 seminar�   
 pratyb�  
 Laboratorini�  darb� , 
 Konsultacij�   
Reikalavimai  
(Prerequisites) 

 

D� stomoji kalba 
(Language of instruction) 

Lietuvi�  

Dalyko sando tikslai ir numatomi 
geb� jimai  
(Objectives and learning 
outcomes) 

 

Dalyko sando turinys 
(Course unit content) 

Personalo vadyba ir �ini�  vadyba, inovacij�  vadyba 
bei poky� i�  vadyba. �mogiškieji ištekliai ir vadybos 
stilius. �mogišk� j�  ištekli�  planavimas. Personalo atranka. 
Vertinimas ir statistika. Lyderiavimas ir dalyvavimas. 
Komandin�  veikla. Personalo vadybos departamento 
organizavimas. Veiklos motyvacija. Kvalifikacijos k� limas 
ir kvalifikacijos reikalavimai.  Organizacin� s elgsenos 
formavimas ir organizacijos kult� ra. 

Personalo vadybos strategin� s koncepcijos. 
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Korporatyvi strategija ir jos �taka personalo valdymui. 
Personalo vadyba informacin� je visuomen� je. Personalo 
vadyba kaip šiuolaikini�  vadybos koncepcij�  pamatas. 
 

Pagrindin� s literat� ros s� rašas 
(Reading list) 

1. Schuler R.S. Managing Human Resources. N.Y.: West 
Publishing Company, 1994. 
2. Dessler G. Human Resource Management. New Jersey: 
Prentice Hall, 1997. 
3. Graham H.T., Bennet R. Human Resouce management. 
London: M and E, 1992. 
 

Papildomos literat� ros s� rašas 1. Bratton J. Gold J. Human Resource Management. 
London: Macmillan, 1994. 
 

Mokymo metodai  
(Teaching methods) 

Paskaitos, 1 rašto darbas 

Lankomumo reikalavimai 
(Attendance requirements) 

Reik� t�  lankyti 75 procentus paskait� , kad b� t�  leista 
laikyti egzamin�  
 

Atsiskaitymo reikalavimai 
(Assessment requirements) 

Egzaminas. (raštu ir �od�iu)  

Vertinimo b � das  
(Assessment methods) 

 

Aprobuota katedros 2004-09-08 
 

Patvirtinta Studij �  programos 
komiteto  

2004-09-14 

 


