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Reikalavimai
(Prerequisites)

Zmogaus ir kompiuterio interfeisas
(Human Computer Interface)

Déstomoji kalba

(Language of instruction)

Lietuviy
(Lithuanian)

Dalyko sando tikslai ir

numatomi gebéjimai

(Objectives and learning

outcomes)

Dalykas skirtas ugdyti studenty gebéjimus taikyti zmogaus
ir kompiuterio sgveikos teorijas programy sistemy
projektavime.  ApzZvelgiami  egzistuojantys  metodai,
pateikiama, kur ir kada jie taikytini, sprendZiant
projektavimo problemas.

(The subject is designed to train students in how to apply
the theories of HCI to the task of design. It surveys the
techniques available in the discipline, demonstrates where
and when they are applicable and the solutions of design
problems)

Dalyko sando turinys
(Course unit content)

1. Saveikos projektavimas: dalyviai, tikslai, principai.
2. Saveikos konceptualizavimas.
3. Naudotojy analiz¢.




4. Bendravimo ir bendradarbiavimo projektavimas

5. Emociné saveika.

6. Duomeny rinkimas.

7. Duomeny analiz¢, interpretacija ir pristatymas.

8. Saveikos projektavimo procesai.

9. Poreikiy analiz¢é ir reikalavimy formulavimas.

10. Prototipavimas ir realizavimas.

11. Naudotojui palankios projektavimo metodikos.

12. Saveikos vertinimas ir testavimas: organizavimas,
stebéjimas, klausimynai, eksperty tikrinimai.

13. Saveikos projektavimo projekty apzvalga.

Interaction design: participants, goals, principles.

Conceptualizing interaction.

Analysis of users.

Design of communication and collaboration.

Emotional interaction.

Data gathering.

Data analysis, interpretation, and presentation.

Processes of interaction design.

Identifying needs and formulating requirements.

10. Prototyping and implementation.

11. User-centered design approaches.

12. Testing and evaluating interaction: preparing,
observing, asking users, experts ‘ reviews.

13. Interaction design case studies
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Mokymo metodai
(Teaching methods)

Paskaitose apzvelgiamos turinyje nurodytos temos,
seminary metu naudojamas probleminis  mokymas:
analizuojamos  publikacijos, iliustruojancios  saveikos
projektavimo veikly taikymo pavyzdzius.

Mokymo metodai: paskaitos, probleminis mokymas,
individualus darbas.

(Lectures cover the course content in overview; problem-
based learning is used in seminars in which the research
papers and projects are analyzed)

Lankomumo reikalavimai
(Attendance requirements)

Laikyti egzaming leidZiama, jei dalyvauta 60% paskaity ir
seminary, paruoStas ir pristatytos pranesimas, apgintas
projektas.

(Student must attend at least 60% of lectures and
seminars, prepare and deliver the report and project.

Atsiskaitymo reikalavimai
(Assessment requirements)

Egzaminas raStu  (testas), praneSimas, projektas,
lankomumas ir aktyvumas seminaruose.

(Written exam, quality of a report and a project,
attendance and discussion on seminars)

Vertinimo biidas
(Assessment methods)

Kaupiamasis pazymys: egzaminas rastu — 5 balai,
prane$imas — 3 balai, projektas — 1 balas, lankomumas ir
aktyvumas — 1 balas.

(Accumulative mark: written exam — 5 points, report — 3
points, project — 1 point, active participation — 1 point.
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